
Sprachförderung  

Deutsch im  

Fachunterricht  

integriert!

Ausbildung  
Pflegefachmann:frau

we care for  
your career!



Ihre Vorteile bei uns

Was erwartet Sie in der  
Ausbildung?

• Sprachförderung während der gesamten Ausbil- 
   dung als Teil des Fachunterrichtes (Team-Teaching)

• Kleine Klassengrößen, daher individuelle Betreuung 

• Ausbildung in Teilzeit auf Anfrage

•  Lernen macht Spaß – da legen wir Wert drauf !

Zugangsvoraussetzungen

• Mittlere Reife

• 10-jähriger Hauptschulabschluss in Deutschland erworben

• 9-jähriger Hauptschulabschluss + einjährige Alten- oder Kranken- 
  pflegehilfeausbildung

• Bei ausländischen Schulabschlüssen: Anerkennung durch das  
  staatliche Schulamt notwendig. Wir helfen dabei gerne. 

• gesundheitliche Eignung, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein

• Sprachniveau B1 + erfolgreiches Bestehen des internen Einstufungstests

Tätigkeitsbereiche

• Pflegeheime/Krankenhäuser
• ambulante Dienste
• Kurzzeit- und Tagespflegeeinrichtungen
• psychiatrische Kliniken
• Rehabilitationskliniken
• Hospize und vieles mehr

Pflege ist ein Beruf mit Herz, und einer sicheren Zukunft.

Sie möchten Menschen helfen und etwas Sinnvolles tun? In der Pflege  
können Sie genau das. Wir bieten ihnen eine fundierte Ausbildung und begleiten 
Sie auf ihrem Weg – mit viel Unterstützung und echtem Engagement.

Wo werden Sie später  
arbeiten?



Ausbildungszeiten

Finanzierung und Prüfung

• Ausbildungsbeginn: 01. März und 01. Oktober
• Ausbildungsdauer: 3 Jahre Vollzeit | 4 Jahre Teilzeit
• Vollzeitausbildung:  8:00–15:00 Uhr
• Teilzeitausbildung:  9:00–14:00 Uhr 

• Schulkosten fallen nicht an

• tariflich geregelte Ausbildungsvergütung 
   vom praktischen Träger der Ausbildung
 
• staatliche Prüfungen: praktisch, schriftlich  
   und mündlich

• Abschluss: Staatl. anerkannte:r  
   Pflegefachmann:frau

Bewerben Sie sich! 

Schreiben Sie uns und senden folgende Unterlagen an uns:
• Lebenslauf
• Zeugnisse ggf. Anerkennung ausländischer Abschlüsse
• Kopie des Personalausweises oder Kopie des Aufenthaltstitels  
   bei nicht EU-Bürger:innen

Warum CareComet?

Bei uns, CareComet – die etwas andere Pflegeschule, werden Sie  
nicht nur fachlich, sondern auch sprachlich begleitet. 

Im Unterricht sind oft zwei Lehrkräfte dabei: eine für Pflege, eine für 
Deutsch. Pflegewissen und Fachsprache werden gemeinsam gelehrt.

Was sind die  
Kosten?

Ausbildung: Pflegefachmann:frau



CareComet  |  Ein Projekt der Bildungsprofis gGmbH  

Standort Frankfurt 
Bildungsprofis
Gerbermühlstraße 9
60594 Frankfurt a. M. 

www.carecomet.de 		    Tel.: +49 (0) 69/24 74 23 40  
Instagram:@carecomet.de	    E-Mail: pflegeschule@bildungsprofis.com 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu unserem  
Standort Frankfurt, Gerbermühlstraße 9: 

Fahren Sie zur Haltestelle Lokalbahnhof – erreichbar mit 
Straßenbahn: 15, 16 und 18, 
S-Bahn: S3, S4, S5 und S6 und 
Bus: 30, 36, 47, 48 und OF-50 

Laufen Sie dann vom Lokalbahnhof zu Fuss in 8 Minuten zu uns.
 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu unserem  
Standort Offenbach, Herrnstraße 57: 

Fahren Sie zur Haltestelle Marktplatz– erreichbar mit 
S-Bahn: S1, S2, S8, S9 
Bus: Linie 101, 103, 104, 105, 106, 120 
Haltestelle Rathaus 
Bus: Linie 103 und 104 

Laufen Sie dann vom 5 Minuten zu uns. 

Rufen Sie uns  

bei Fragen gerne an!

069 / 24 74 23 40

Standort Offenbach
CareComet – Bildungsprofis 
Herrnstraße 57
63065 Offenbach

Danke an unsere Förderpartner:



Perspektive Pflege - so geht‘s

Leidy (30) kommt aus der Dominikanischen Republik  
und hat dort bereits mehrere Jahre als Pflegefachkraft 
gearbeitet. 

Auch wenn sich die Pflegeausbildung in der Praxis 
von der in ihrem Heimatland unterscheidet, bringt 
Leidy wertvolle Erfahrung mit. Für uns als CareComet 
ist es wichtig diese Talente zu fördern, und sie dort zu 
unterstützen, wo sie noch Weiterbildung benötigen!

Talente entfalten

Kibrom (37) war in seinem Heimatland Äthiopien  
Englischlehrer. 

Sein Ziel ist es eines Tages wieder zu unterrichten, am 
liebsten als Lehrer für die Pflege. Mit der Ausbildung 
zum Pflegefachmann können wir von CareComet  
Kibrom den ersten Schritt hin zu weiteren Aufstiegs-
möglichkeiten ebnen. Besonders hilfreich ist dabei 
unser Team-Teaching: Zwei Lehrkräfte. Eine Pflege-
pädagog:in und eine Deutschlehrerin unterrichten 
gemeinsam und gehen gezielt auf sprachliche Heraus-
forderungen im Fachunterricht ein.

Aufstiegschancen 

Oleksandra (36) stammt aus der Ukraine, hat dort 
studiert und im Labor eines Krankenhauses gearbeitet. 

Durch die Pflegeausbildung ist sie wieder im Gesund-
heitswesen angekommen. CareComet hat mir dazu 
die Tür geöffnet. „Wenn du Motivation und Interesse 
zeigst, dann öffnen sich viele Möglichkeiten.“ Sie ist 
sehr dankbar für die Unterstützung und sagt „Ich 
möchte mich gut integrieren, in der Pflege arbeiten 
und beruflich weiterentwickeln. 

Türen öffnen

Saratu (37) kommt aus Ghana und lebt seit 2017  
in Deutschland und ist Mutter von zwei Kinder im Alter 
von drei und sieben Jahren. Sie hat zwei Jahre gewartet, 
bis sie eine Teilzeitausbildung zur Altenpflegehelferin 
machen konnte, denn das wird selten angeboten. 

Saratu schätzt besonders den offenen Umgang mit 
den Lehrkräften: „Unsere Lehrerin Agata hat mir sehr 
geholfen. Ich kann offen mit ihr sprechen, und sie  
erklärt alles leicht verständlich. Ich darf alles fragen –  
das finde ich super.“

In Teilzeit starten
Donya (40) stammt aus dem Iran und beschreibt 
ihre Erfahrung: „Sie geben mir das Gefühl wertvoll zu 
sein. Ich bin glücklich, meine Ausbildung zur Pflege-
fachfrau bei CareComet zu machen. Hier werde ich 
fachlich stark begleitet, sprachlich gefördert und als 
Mensch wertgeschätzt – unabhängig von Herkunft 
oder Sprache.“

Bei CareComet ist es uns besonders wichtig, unsere 
Teilnehmer:innen individuell zu unterstützen und zu 
fördern. Dank kleiner Klassengrößen können wir dies 
ermöglichen.

Wertschätzung

Odai (26) kommt aus Syrien. Er lebt seit viereinhalb  
Jahren allein in Deutschland und sieht viele Chancen in 
der Pflege: gutes Gehalt und sichere Jobs mit Perspektive.

Am meisten fordert ihn aber die Sprache: „Egal wie 
viel man lernt, es gibt immer wieder neue Wörter und 
Themen.“ Auch an die Unterrichtsform musste er sich 
gewöhnen: „An der Uni in Syrien gab es nie zwei Lehrer-
innen gleichzeitig im Raum. Hier ist die Betreuung  
viel intensiver.“ Dank‘ unseres Team-Teachings, gibt 
es eine Pflegepädagog:in und eine Deutschlehrer:in im 
Unterricht, die die Sprache besonders fördern.

Sprachförderung

Kibrom
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